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CODIGO. TH-FM-007

) SERVILIMA CLAUSULA ADICIONAL CONTRATO VERSION: 2

FECHA: 10-09-2018

CLAUSULA ADICIONAL MODIFICACION AL. CONTRATO DE TRABAJO POR EL
TIEMPO QUE DURE LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, por una parte GLORIA ELSA CHAVES DE PEREZ, quien obra
en nombre y representacion de la Sociedad SERVILIMA SAS y que se denominard EL
EMPLEADOR vy por la otra el sefior(a) ARACELY ARENAS TORRES identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 52.557.689 quien se denominarda EL EMPLEADQ; hemos
convenido, obrando bajo el principio de la buena fe y por mutuo acuerdo, modificar el
Conrato de trabajo por el tiempo que dure la Obra o Labor inicialmente pactada, que los contratantes
definieron era duracién de la ejecucion del contrato celebrado entre EL EMPLEADOR Y
FUNDACION OTERO obra o labor que a partir del dia 17 de enero de 2023 se modifica por
la duracion de la ejecucion del contrato, celebrado entre EL EMPLEADOR y FUNDACION
OTERO CON SALARIO DE $1.300.000 SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 162.000 Y

AJUSTE POR $ N/A (el cual se puede mantener, bajar, subir o quitar si es reubicado

de puesto de trabajo actual)

Las restantes Clausulas del contrato principal se mantendran vigentes y sin ninguna

Madificacion mientras no se opongan a la modificacidn aqui estipulada.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, mayo 20 del 2024

& & © A acely v a3 Torres

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
NIT: 800246091-9 C.C.: Se5 5 e,




I CODIGO: TH-FM-006

SERVIEIMA CONTRATO DE TRABAJO VERSION: 2

T _ FECHA: 15-08-2018

POR EL TIEMPO QUE DURE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
IR [ St . N° CONTRATQ: 1372

Nombre del Empleador: SERVILIMA S.A.S.u L o : Domicilio: CALLES8 A#61-77

Nombre d-e'I.Trabajador: ARENAS TORRES ARACELY.. . . omivc .. Cédula: 52,557 689

Lugar y fecha de palcirqigq?.'lg:_ BOGOTA 26 DEMAYO 1972

Direccién del TRABAIADOR: IBOGGTA, CALLE 133 A # 1078.33

\

Teléfono fijo: Celular: 3046535703

Labor que desempefiard el Trabajador: PRESTAR E_OS SERVICIOS DE OPERARIA DE ASEQ EN FUNDACION OTERD LIEVANG
. Lo . . ' . L .
Nimero de dias a Trabajar semanalmente: SEIS (06) Horas diarias a trabajar OCHC (08)

Salario Mes Sl..IG0.00D {UN NI.ILLQI\ll FIENTO SESENTA_MIL:PESIOIS MCTE) .

A i
Lo :

Cargo: OPERARIA DE ASEQ

Periodo de _Pago:J ME_NSUA;.

Ciudad donde desempefara [as labores: BOGOTA, CUNDINAMARCA, COLOMBIA

Fecha de iniciacion de [abores: ENERD, 17 g 2023

IR o | i Lo e
ACTIVIDAD O LABOR CONTRATADA: El. propdsito de este contrato a durgeion de la obra o labor contratada, consiste: PRESTAR LOS SERVICIOS DE

OPERARIA DE ASEC FN FUNDACION GTERD LIEVANOG

‘

. . Pl (. [ ! N
La prestacion de este servicio serd hasta.que la empresa o el cliente [o decida, ¢ por el término de un afio contado a partir de Ja fecha

Entre EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR, de las condiciones va dichas, Identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato,
regido a demds por el Reglamento Interno de Trabajo v de Ia Ley por las siguientes cléusulas:

12.EL EMPLEADOR contratz los servicios personales del TRABAJADOR para los efectos gue trata el articulo 13 del decreto 2676 de 1971, el TRABAJADOR por o
tanto se obliga: a) A poner al servicio de la persona beneficiaria de su trabajo, toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias
arriba mencionadas, asi como en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta ELEMPLEADOR
0 sus representantes y ajustdndose a las sugerencias que la empresa beneficiaria del servicio tengan a bien seffalarle y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios [aborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta prepia v bajo cualquier forma contractual en actividzdes iguales o semejantes, durante sus
horas de trabajo, mientras dure la vigencia de este contrato.

22.1a duracidn del presente contrato estd sujete al tiempo que dure la actividad o labor centratada por la Empresa beneficiaria del servicio, o por [a solicitud
de la empresa beneficiaria del servicio, sefialada en este documento, de cambio de la persana que preste el servicio, de conformidad con el articulo 45 del
codigo sustantivo de trabajo.

32,EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR el salario indicado arriba, pagadero también en la oportunidad sefizlada arriba. Dicho salario se liguidard con base en
las horas efectivamente laboradas por el trabajador segtn Iz Planilla de Horzrios que para tal efecto elabora el Supervisor, debidamente aprobada por el Cliente
y el Empleador.

42, Todo trabajo suplementario o en horas extras v todo trabajo festivo en los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor gue segin [a Ley
o contrato a de ejecutarse asi, debe autorizarlo la Empresa Beneficiaria o El Empieador previamente por escrite. Cuando Iz necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazakle, debers darse cuenta de el por escrito, & fa mayor brevedad, |a cual deberd tener firma del Administrader o Responsable del
sitic de trabajo en el que se prestd el servicio, en consecuencia, no se reconocers ningun trabajo suplementario o en dia de descanse legalmente obligatoric que
no haya sido autorizado previamente o autorizado y avisado, como queda dicho.

52.ELTRABAJADOR se obliga a2 laborar ordinariamente en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADCR conforme al horario de trabajo vigente
en la Empresa Beneficiaria y por lo tanto beneficiaria de! trabajo del Trabajador. LA EMPRESA podrs hacer los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime
conveniente. Por ef acuerdo expreso & ticito de las partes podrdn repartirse las horss de jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 def C.5. del T,




CODIGO: TH-FM-006

CONTRATO DE TRABAJO VERSION: 2

i _ FECHA: 15-08-2018
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POR EL TIEMPO QUE DURE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
t A N' CONTRATO: 1372

Nombrelde_I,Emp]eadqr; SERVJIL]MA S.A.S. e e Domicilio: CAILLE98 A #61-77

Nombre del Trabajador ARENAS TORRES ARACELY R R Cédula: 52.557.689

TR KRR e ‘_ AL L

Lugary fecha de naC|m|ento BOGOTA 26 DE MAYO 1972

AU Sob en el n, R AR TR Ll
Direccidn del TRABAJADDR I BOGOTA CALLE 133A# 107B 33
S sy AR B v I

Py T T R Y

Teléfono"fijbi o o : Celular: 3046696703

Labor que desempefiara el Trabajador: PRESTAR LO!: SFRVICIOS DE OPERARIA DE ASEQ EN FUNDACION OTERO LIEVANO
Nomero de d[as a Trabajar semanalmente SEIS (06) l ‘ ' Horas diarias a trabajar OCHO {08)
Salarlo Mes 51 160 OO{} [UN MILLON (E}ENTO SESENTA MIL PESOS MCTE)

Cargo: OPERARTA DE ASEQ

Periodo de Pago: | MENSUAL

R R T . T
PO S e Y A TR Rt U] SR . | :
Fecha de inic}i‘aéi%‘m de gahorés: EMERO 17 de 2023 L Ciudad donde desempefiara las lahores: BOGOTA, CUNDINAMARCA, COLOMBIA
i
ACTIVIDAD 0 [ABOR CONTMTAD El pf&:posﬂo de, esta comrato a duracmn de la obra o labor contratada, consiste: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
OPERARIA DE ASI:O EN FUNDACION OTERO LIEVANO

ol : Do S, 't . '
, REEERN: Sl iy o - . AR ] V! |,
La prestacidn de este seevicio serd hasta.que la empresa o el cliente lo decida, o por el término de un afio contado a partir de la fecha

Entre £L EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato,
regido a demas por el Reglsmente Interno de Trabajo y de la Ley por las siguientes cldusulas:

12.EL EMPLEADOR contrata [os servicios personales del TRABAIADOR para los efectos que trata el articulo 13 del decreto 2676 de 1971, el TRABAJADOR por lo
tanto se obliga: a) A poner al servicio de [a persona beneficiaria de su trabajo, toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias
arriba mencionadas, asi como en |as laberes anexas y complementarias del mismo, de conformidad con [as ordenes e instrecciones que le imparta EL EMPLEADOR
0 sUS representantes y ajusténdose a las sugerencias que la empresa beneficiaria def servicio tengan a bien sefialarle y b} A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otras EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia y bajo cuatquies forma contractual en actividades iguales o semejantes, durante sus
horas de trabajo, mientras dure [a vigencia de este contrato.

22.La duraclén del presente contrato estd sujeto al tiempo que dure la actividad o labor contratada por [a Empresa beneficiaria del servicio, o por la solicitud
de la empresa beneficiaria de] servicio, seftalada en este documento, de cambio de la persona que presta el servicio, de conformidad con el articulo 45 del
¢ddigo sustantivo de trabajo.

32 EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR el salario indicado arriba, pagadero también en fa oportunidad sefialada arriba. Dicho salario se liquidard con base en
las horas efectivamente lzboradas per el trabajador segtin 1a Planifla de Horarios que para tal efecto elabora el Supervisor, debidamente aprobada por el Cliente

y el Empleador,

42.Todo trahajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo festivo en fos que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor que segln la Ley
o contrato a de ejecutarse asi, debe autorizarlo la Empresa Beneficiaria o El Empleador previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, la cual deberd tener firma del Administrador ¢ Responsable del
sitio de trabajo en el que se prestd el servicio, en consecuencia, o se reconocerd ningun trabajo suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o awtorizado y avisada, como queda dicho.

52.EL TRABAJADOR se obliga a laborar ordinariamente en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR conforme al horario de trabajo vigente
en la Empresa Beneficiaria y por lo tanto beneficiaria del trabajo del Trabajador. LA EMPRESA podrd hacer fos ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime
conveniante. Por &} acuerdo expreso a técite de las partes podran repartirse fas horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el Articvto 164 del C.S. del T,



cODIGO; TH-FM-006

SERVILIMA CONTRATO DE TRABAJO VERSION: 2

FECHA: 15-08-2018

madificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, asi mismo podrén acordar el cambio a jornadas diarias flexibles en la forma prevista en el Articulo 51 de la L.789/2002,
del C.S. del T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de [a jornada de ocho {08) horas no se computan dentso de la misma, segin
el Art. 167 de! mismo cédigo.

62.50n justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualqulera de las partes, las enumeradas en el Art. 72 del ODecreto 2351 de
1965 y por el Reglamento Interno de Trabajo aprobade por el Ministerio de trabajo y Seguridad Social segiin Resolucidn N® 003525 del 21 de Noviembre de
1996 el cual estd expuesto n las Instalaciones de EL EMPLEADOR y ¢ue el TRABAJADOR declara conocer y aceptar, ademds se consideran como justas causas
para dar termino unilateralmente al presente contrato las sigufentes faltas que se califican como graves para tal efecto: 1, La adulteracién de cualquier clase
de documento de El. EMPLEADOR o Empresa Beneficiaria, tales como Planillas de hararlo, reembolsos, facturas, cuentas de cobro, certificaclones médicas o
incapacidades. 2. Ausentarse en horas laborales del sitio de trabajo e ingresar a los apartamentes de los residentes, sin autorizacién del cliente yfo
beneficiario del servicio 3. Retirar de las Instalaciones de la Empresa o de la Empresa Beneficiaria documentos yfo mercancia e implementos del cliente sin
autorizacién expresamente para ello. 4. Rechazar sin causa justificada la realizacién de trabajos extraordinarios o suplementarios solicitados por EL
EMPLEADOR, su representante o persona competente para hacerlo. 5. No acatar drdenes, instrucciones y recomendaciones sobre Ia Segurldad, Vigilancia y
Seguridad Industriaf en las instalaciones de la Empresa y en las de la Empresa Beneficlaria. 6, Cualquier violacidn at Cédigo de Etica de la Empresa Beneficlaria,

72.Ei trabajador acepta desde ahora los trastados de lugar de trabajo y cambios de actividad que decida el EMPLEADOR.
82.Los dos (02) primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba {

92, [l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito.celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones gue se acuerden 2l presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. o 4

Para canstancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad de BOGOTA 3 ENERO 16 de 2023

r . o

-~ . ' P .. a0 L
S ' . FER TR . VU T i ] G0 8 R dmmad
prres 7 oo\l Prenas TTores
LEMPLEADoﬁ/{ @ EL TRABAJADOR Ache “ Q‘ CMAS ol f
' oo

NIT: 8002460919 . L BLSEI68A . -

AL



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUra@S ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 29 de Mayo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVILIMA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000003 LIMPIEZA'Y ASEO Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044%
C52557689 ARENAS TORRES ARACELY 17/01/2023 25295461 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C525576892415060762

Atentamente,

97

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/05/2024 16:52:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.53.10.82, 198.143.41.44, 172.16.42.57



